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1. Kwaliteit regionaal

Kwaliteitsken
merk

Resultaat

Werkwijze

Verantwoordelijke en
rapportage

Doorontwikkeli

De leden zijn actief onderdeel

De leden van de kwaliteitscommissies geven input minimaal 2 x per jaar aan het

Bestuur en leden FZ

ng en van FZ H en de Zorggroep. multidisciplinaire overleg binnen de Zorggroep waarbij ze het belang van de fysiotherapie H
betrokkenheid binnen de zorg benadrukken en houden de FZ H leden op de hoogte van multidisciplinaire Q1 ™ Q4
leden ontwikkelingen in de regio.

Minimaal een collega per deelnemende FZ H praktijk vervult een actieve rol binnen de FZ H,

zoals deelname in bestuur, een kwaliteitscommissie, minimaal 1 x per jaar actief aanwezig bij

een Sparavond en ALV, etc..
Leden Alle verwijzers binnen de 1e Het overzicht van leden en hun specialisaties wordt 2 x per jaar onder de aandacht gebracht Bestuur FZ H

vindbaarheid
multidisciplinair

en 2e lijn blijven op de hoogte
van de mogelijkheden die FZH
leden bieden omtrent
specialisatie, ketenzorg en
overige kennis.

bij stakeholders en shareholders, zoals de Zorggroep, met de vraag dit regionaal uit te zetten.
Alle FZ H leden zijn vindbaar in de NHZ connected app. Leden gespecialiseerd in COPD en
geriatrie zijn vindbaar in Mijnzorgzoeker.nl. FZH streeft naar 1 zorgzoeker regionaal, bij
voorkeur NHZ connected app.

Q1enQ3

Samenwerking
omtrent IZA

Leden, kennen elkaars
expertise omtrent
patiéntenzorg en netwerk

Er worden minimaal 2 monodisciplinaire sparavonden voor alle leden en collegae binnen de
praktijk georganiseerd waarbij de leden ook actief informatie met elkaar kunnen uitwisselen.
Dit sluit aan bij de doelstelling van het IZA om passende zorg en samenwerking regionaal te
optimaliseren.

Bestuur en leden FZ
H
Q1enQ3

2. Bedrijfsvoe

ring bestuur

Kwaliteitsken- | Resultaat Werkwijze Verantwoordelijke en
merk rapportage
Bestuur FZ H is geprofessionaliseerd Het bestuur heeft 1 x per 2 maanden een bestuursvergadering waarbij een technisch Bestuur FZ H

met betere bestuursvoering. voorzitter van het KNGF aanwezig is. Tevens vindt 1 x per maand een bijpraat sessie plaats. Q1tm Q2

Door hulp vanuit KNGF worden processen binnen het bestuur geanalyseerd en verbeterd.

Lidmaatschap

10% meer leden

Alle praktijken die nog niet lid zijn worden actief benaderd door het bestuur waarbij een
update FZ H wordt gegeven en gekeken wordt in hoeverre nieuwe leden geworven kunnen
worden.

Bestuur FZ H
Q1
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3. Deskundigheid en Innovatie

Kwaliteitsken-
merk

Resultaat

Werkwijze

Verantwoordelijke en
rapportage

Gelden Z&Z

ZZ geeft vanuit de Zorggroep
binnen de O&l gelden een
vergoeding aan de
fysiotherapeut voor scholing
omtrent diabeteszorg en
CVRM, Psychosomatiek
Geriatrie incl. valpreventie,
artrosezorg en het opzetten
van een beweegspreekuur. om
multidisciplinair andere
disciplines te ontlasten en
efficiéntere zorg te leveren/
Aanvraag gelden omtrent
verbetering
praktijkmanagement. Met als
doel IZA en MTVP.

Contact zoeken met de Zorggroep en ZZ: aanvraag gelden voor kwaliteitscommissies
opzetten of uitbreiden/ aanvraag gelden om omtrent vergoeding scholing Valpreventie/
Diabeteszorg/ Geriatrie/CVRM en Artrose en ontwikkeling omtrent opzetten van een
Beweegspreekuur in de regio.

Bestuur FZ H
Q1 ™ Q2

Inhoudelijk:
-Beweegspreek
uur
-Overgewicht
bij kinderen
-Fit4Surgery

Eind 2024 geven WSV-leden,
de Zorggroep en de 2e lijn
deze zorg op eenzelfde
manier vorm regionaal.

Deze onderwerpen worden bij de Zorggroep en de WSV'’s onder de aandacht gebracht. De
zorggroep wordt gevraagd om gezamenlijk eenzelfde programma, scholing en bekostiging

met inhoudelijk kwaliteit omtrent deze 3 onderwerpen in 2024 regionaal goed neer te zetten.

Bestuur en leden FZ
H
Q1

ICT

Digitale systemen binnen FZ H
en in de regio zijn werkzaam
voor de fysiotherapie en
gevuld met informatie voor
leden, verwijzers en patiénten.

Het bestuur onderhoudt de website en houdt controle en verbetert de regionale media. Een

bestuurslid is deelnemer in de regionale ICT commissie om de belangen fysio te behartigen:

denk voor 2024 aan een nieuw KIS, NHZ connected app, multidisc systemen voor
doorverwijzing, zoals Zorgdomein, Zivver, Zorgmail, digitale communicatie, etc..

Het bestuur zoekt contact met MCC/Connect4Care om te kijken in hoeverre de NHZ
connected app verbeterd kan worden voor de fysiotherapeut.

Bestuur FZ H
Q1

Q1/Q2
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4. Samenwerking

Kwaliteitsken-
merk

Resultaat

Werkwijze

Verantwoordelijke en
rapportage

Fysiq Er is een stabiele Minimaal 4 x per jaar vinden overleggen plaats tussen de 3 partijen, waarbij jaarlijkse Bestuur en leden FZ
samenwerking waarbij bijeenkomsten worden geregeld en verbeterde samenwerking wordt nagestreefd, met name H
vindbaarheid en op het gebied van COPD en Geriatrie. Q1 ™ Q4
samenwerking met SG 2e lijn
en 1e lijn beter geregeld is in
Haarlemmermeer - Zuid
Kennemerland regio.

Zorggroep Overlegstructuur Minimaal 3 x per jaar nodigt FZ H de Zorggroep uit om te praten over samenwerking. FZ H Bestuur FZ H

multidisciplinair en
monodisciplinair aanwezig
gedurende het jaar

stimuleert minimaal 3 x per jaar multidisciplinair overleg met de Zorggroep, de HVL en de
SSAH.

Q1 ™ Q4

Interregionale

Samenwerking met VFL en

Minimaal 4 x per jaar overlegstructuren, ook in combinatie met ZZ, waarbij een regionaal plan

Bestuur FZ H

samenwerking | FZA is stabiel Partnership 2024-2025 wordt voltooid om te presenteren aan ZZ. Q1
Paramedisch Eind 2024 is een FZ H gaat explorerende gesprekken voeren met podologie, diétetiek, ergotherapie en Bestuur FZ H
platform gespreksstructuur opgezet oefentherapie om op te trekken als paramedie netwerk/ platform in de toekomst. Q3, Q4

over paramedische
samenwerking binnen de
Haarlemmermeer.
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